
세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 총무과

정책: 행정지원 기능강화

단위: 시정운영 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

2022년도 본예산 일반회계 총무과

총무과 71,437,543 67,231,352 4,206,191

도 7,500

시 71,430,043

행정지원 기능강화 15,309,631 13,832,455 1,477,176

도 7,500

시 15,302,131

시정운영 426,650 439,250 △12,600

청사 일·숙직 및 보안관리 177,650 148,250 29,400

201 일반운영비 153,650 148,250 5,400

01 사무관리비 153,650 148,250 5,400

◎운영수당 126,950

●숙직수당 91,250

●토·일(공휴일포함) 일직 수당

35,700

◎일반수용비 26,700

●당직실,청경실 유지관리(소모품 구입 등) 4,800

●당직 침구구입 및 세탁(당직실, 청경실 등) 3,600

●안내데스크 유지관리 1,500

●청사 방범용역(본청,의회) 6,000

●청사(본청 등) CCTV 임차 4,800

●청사(본청 등) CCTV 유지관리 1,000

●청사주차장 유지관리(주차장용품 구입) 5,000

50,000원*5명*365일

60,000원*5명*119일

401 시설비및부대비 24,000 0 24,000

01 시설비 24,000 0 24,000

◎시 청사 주차장 무인정산시스템 설치 24,000

기관ㆍ단체 협력강화 38,000 43,000 △5,000

201 일반운영비 23,000 23,000 0

02 공공운영비 23,000 23,000 0

◎전국 시장군수구청장 협의회비 15,000

◎전북 시장군수협의회비 3,000

◎참좋은지방정부협의회 분담금 5,000

203 업무추진비 15,000 20,000 △5,000

03 시책추진업무추진비 15,000 20,000 △5,000

◎군경위문 등 유관기관 협력 추진 15,000

주요시책 추진 지원 163,000 163,000 0

201 일반운영비 6,000 6,000 0

03 행사운영비 6,000 6,000 0

◎의전 행사용품 구입 6,000

203 업무추진비 157,000 157,000 0

03 시책추진업무추진비 157,000 157,000 0
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부서: 총무과

정책: 행정지원 기능강화

단위: 시정운영 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

◎주요시책 업무 추진(시장) 70,000

◎주요시책 업무 추진(부시장) 52,000

◎정무 및 대외관계 업무추진(정무보좌관) 35,000

초과근무시스템 유지관리 40,000 77,000 △37,000

201 일반운영비 20,000 20,000 0

01 사무관리비 20,000 20,000 0

◎초과근무시스템 유지보수 용역 20,000

405 자산취득비 20,000 57,000 △37,000

01 자산및물품취득비 20,000 57,000 △37,000

◎초과근무시스템 장비 추가 구입 20,000

청원공감한마당 8,000 8,000 0

201 일반운영비 8,000 8,000 0

01 사무관리비 8,000 8,000 0

◎청원공감한마당 행사 8,000

●강사수당 5,000

●플래카드 1,000

●자료인쇄 1,000

●대관료 1,000

500,000원*10회

100,000원*10회

100,000원*10회

500,000원*2회

공무원 후생복지 지원 5,701,408 5,352,554 348,854

공무원 선택적 복지제도 3,651,480 3,446,240 205,240

201 일반운영비 3,651,480 3,446,240 205,240

04 맞춤형복지제도시행경비 3,651,480 3,446,240 205,240

◎공무원 등 선택적 복지제도 운영

3,651,4801,380,000원*2,646명

공무원해외시찰 지원 180,000 180,000 0

202 여비 180,000 180,000 0

03 국외업무여비 80,000 80,000 0

◎공무원 업무수행관련 여비 80,000

04 국제화여비 100,000 100,000 0

◎공무원 업무능력향상관련 여비 100,000

직원 자녀 보육 지원 663,840 631,314 32,526

303 포상금 663,840 631,314 32,526

01 포상금 663,840 631,314 32,526

◎직원자녀 위탁보육비용 지원 663,840

●만0세 시설아동 66,792

●만1세 시설아동 140,580

●만2세 시설아동 139,788

●만3세 시설아동 96,720

●만4세 시설아동 109,200

242,000원*23명*12월

213,000원*55명*12월

176,500원*66명*12월

130,000원*62명*12월

130,000원*70명*12월
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부서: 총무과

정책: 행정지원 기능강화

단위: 공무원 후생복지 지원 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

●만5세 시설아동 110,760130,000원*71명*12월

청원 휴양시설 운영 350,000 350,000 0

201 일반운영비 350,000 350,000 0

01 사무관리비 350,000 350,000 0

◎청원 휴양시설 임차료 350,000

●하계 300,000

●연중 50,000

청원 한마음 축제 80,000 80,000 0

201 일반운영비 70,000 70,000 0

01 사무관리비 10,000 10,000 0

◎청원 한마음 축제 경품구입 10,000

03 행사운영비 60,000 60,000 0

◎청원 한마음 축제 행사운영비 60,000

●참가자 식대 36,000

●행사용역비 22,000

●장소임차료 2,000

303 포상금 10,000 10,000 0

01 포상금 10,000 10,000 0

◎청원 한마음 축제 시상금 10,000

청원경찰 후생복리 118,040 114,000 4,040

201 일반운영비 118,040 114,000 4,040

01 사무관리비 68,800 64,000 4,800

◎피복비(청경근무복) 28,800

◎청원경찰 신규채용 검정비 30,000

◎전라북도 시군 청원경찰 체육대회 경품구입 10,000

400,000원*72명

03 행사운영비 49,240 50,000 △760

◎전라북도 시군 청원경찰 체육대회 행사운영 37,000

●참가자 식대 13,000

●행사용역비 22,000

●장소임차료 2,000

◎전라북도 시군 청원경찰 체육대회 참가

5,040

◎청원경찰 워크숍 7,200

70,000원*72명

100,000원*72명

청원 동호회 활성화 지원 28,000 28,000 0

201 일반운영비 28,000 28,000 0

03 행사운영비 28,000 28,000 0

◎청원 동호회 체육대회 및 행사지원 28,000

청원 업무노트 제작 35,000 35,000 0

201 일반운영비 35,000 35,000 0

- 3 -



부서: 총무과

정책: 행정지원 기능강화

단위: 공무원 후생복지 지원 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

01 사무관리비 35,000 35,000 0

◎청원 업무노트 제작 35,000

청원 글로벌 테마연수 185,000 185,000 0

202 여비 165,000 165,000 0

04 국제화여비 165,000 165,000 0

◎청원 글로벌 테마연수 지원(일반직) 165,000

301 일반보전금 20,000 20,000 0

06 민간인국외여비 20,000 20,000 0

◎청원 글로벌 테마연수 지원(공무직 등) 20,000

직원 도서실 운영 5,000 5,000 0

405 자산취득비 5,000 5,000 0

02 도서구입비 5,000 5,000 0

◎직원도서실 운영 5,000

공무원 후생복지 추진 98,000 98,000 0

201 일반운영비 93,000 93,000 0

01 사무관리비 55,000 55,000 0

◎청원 마음치유상담 지원 2,000

◎청원 감정노동자 보호 가이드라인 홍보 및 교

육 3,000

◎청원 장제용품 지원 27,000

◎스마트 비상벨 운영 23,000

02 공공운영비 38,000 38,000 0

◎악성민원 피해공무원 치료비 지원 3,000

◎공무원 책임보험 가입 35,000

203 업무추진비 5,000 5,000 0

03 시책추진업무추진비 5,000 5,000 0

◎공무원 후생복지 및 역량강화 추진 5,000

청사 주차장 임차 302,048 200,000 102,048

201 일반운영비 302,048 200,000 102,048

01 사무관리비 302,048 200,000 102,048

◎청사 주차장 임차 302,048

임산부 및 허리질환 직원 근무여건 개선 5,000 0 5,000

405 자산취득비 5,000 0 5,000

01 자산및물품취득비 5,000 0 5,000

◎임산부 및 허리질환 직원 전용의자 등 5,000

인사관리 974,531 1,098,671 △124,140

공무원 및 자녀 국고대여 학자금 2,147 2,147 0

309 전출금 2,147 2,147 0
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부서: 총무과

정책: 행정지원 기능강화

단위: 인사관리 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

02 공무원연금관리공단경상전출금 2,147 2,147 0

◎공무원 및 자녀 국고대여 학자금 2,147

공무원 및 가족의 생활안정 도모 208,650 210,210 △1,560

307 민간이전 208,650 210,210 △1,560

07 연금지급금 208,650 210,210 △1,560

◎부조급여금(사망, 재해)

208,6503,477,500원*5명*12월

공무원 산업시찰 및 포상 222,000 222,000 0

303 포상금 222,000 222,000 0

01 포상금 222,000 222,000 0

◎장기근속.유공공무원 국내산업시찰 133,000

●유공공무원 산업시찰 23,000

●장기근속공무원 산업시찰

110,000

◎시정유공공무원 등 시상 89,000

●퇴직(정년,명예)공무원 공로패

22,000

●퇴직(정년,명예)공무원 시상품

55,000

●시정유공공무원 등 시상 12,000

1,000,000원*23명

1,000,000원*110명

200,000원*110명

500,000원*110명

200,000원*60명

공무원 해외선진지 벤치마킹 지원 450,000 450,000 0

202 여비 450,000 450,000 0

04 국제화여비 450,000 450,000 0

◎공무원 해외선진지 벤치마킹 지원

450,0004,500,000원*100명

지방공무원채용 등 인사운영 46,300 46,300 0

201 일반운영비 46,300 46,300 0

01 사무관리비 46,300 46,300 0

◎지방공무원 임용시험 면접 및 인사위원회운영 24,000

◎공무원증 제작 5,200

◎임용장 및 상장케이스 제작 3,900

◎정년퇴직공무원 퇴임식 13,200

●퇴임축하동영상 제작 10,000

●행사물품 3,200

지방인사정보시스템운영 45,434 168,014 △122,580

308 자치단체등이전 45,434 168,014 △122,580

11 공기관등에대한경상적위탁사업비 45,434 168,014 △122,580

◎지방인사관리시스템 유지보수 15,180

◎차세대 표준지방인사정보시스템 구축 30,254

조직관리 912,000 902,000 10,000

도 7,500

- 5 -



부서: 총무과

정책: 행정지원 기능강화

단위: 조직관리 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

시 904,500

공무원 위탁교육 훈련 887,000 887,000 0

201 일반운영비 250,000 250,000 0

01 사무관리비 250,000 250,000 0

◎중앙교육기관 위탁교육 150,000

●일반과정 100,000

●고급리더과정 20,000

●승진리더과정 30,000

◎지방교육기관 위탁교육 80,000

●핵심리더과정 40,000

●미래설계과정(공로연수대상)

30,000

●미래설계과정(5년 이내 퇴직예정자)

10,000

◎사이버위탁교육 20,000

250,000원*400명

10,000,000원*2명

1,000,000원*30명

5,000,000원*8명

1,000,000원*30명

500,000원*20명

202 여비 637,000 637,000 0

04 국제화여비 64,000 64,000 0

◎공무원 교육과정반 해외연수 64,000

●고급리더과정 16,000

●핵심리더과정 48,000

8,000,000원*2명

6,000,000원*8명

05 공무원 교육여비 573,000 573,000 0

◎중앙교육 위탁교육 140,000

●중앙교육 일반과정(1주) 120,000

●고급리더과정(44주) 8,000

●승진리더과정(6주) 12,000

◎지방교육 위탁교육 433,000

●지방교육 일반과정(1주) 165,000

●핵심리더과정(44주) 104,000

●미래설계과정(공로연수대상)

60,000

●미래설계과정(5년 이내 퇴직예정자)

4,000

●신규임용자과정 100,000

300,000원*400명

4,000,000원*2명

400,000원*30명

300,000원*550명

13,000,000원*8명

2,000,000원*30명

200,000원*20명

1,000,000원*100명

교육훈련 성적우수자 해외연수 25,000 15,000 10,000

도 7,500

시 17,500

202 여비 25,000 15,000 10,000

도 7,500

시 17,500

04 국제화여비 25,000 15,000 10,000

◎교육훈련 성적우수자 해외연수 지원 25,000

도 7,500

시 17,500

- 6 -



부서: 총무과

정책: 행정지원 기능강화

단위: 창의적행정역량강화 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

창의적행정역량강화 195,000 212,200 △17,200

고객감동 직원역량 강화교육 185,000 185,000 0

201 일반운영비 185,000 185,000 0

01 사무관리비 185,000 185,000 0

◎고객감동 직원역량 강화교육(자체) 185,000

●직무역량강화교육 35,000

●청원 힐링캠프 운영 150,000

공감소통 멘토링 활성화 10,000 15,700 △5,700

201 일반운영비 10,000 13,800 △3,800

01 사무관리비 10,000 13,800 △3,800

◎공감소통 멘토링 활성화 10,000

노무관리 6,663,250 5,394,500 1,268,750

공무원단체와 상생협력사업 77,000 77,000 0

201 일반운영비 23,000 23,000 0

01 사무관리비 3,000 3,000 0

◎건전 노사문화 정착 강사수당 700

◎교육자료, 홍보책자 제작 및 전문서적구입 등 2,300

03 행사운영비 20,000 20,000 0

◎공무원단체 워크숍 추진 20,000

203 업무추진비 4,000 4,000 0

03 시책추진업무추진비 4,000 4,000 0

◎공무원단체와 상생협력추진 4,000

303 포상금 50,000 50,000 0

01 포상금 50,000 50,000 0

◎노사문화 정착 선진지 견학 50,000

공무직노조와 상생협력사업 1,112,250 799,500 312,750

201 일반운영비 902,250 701,500 200,750

01 사무관리비 204,150 17,600 186,550

◎공무직 전자카드 제작 및 관리 650

◎인적성 및 필기 30,000

◎건전노사문화 정착 강사수당 1,000

◎공무직노조 사무실 물품구입 1,500

◎급량비(실무원) 96,000

◎피복비(실무원,사무원일부) 75,000

8,000원*200명*5일*12월

250,000원*300명

02 공공운영비 6,800 1,800 5,000

◎시청 공무직노조 사무실 공공요금 1,800

◎시청 공무직노조 사무실 이전관련 공공요금 5,000

03 행사운영비 56,500 56,500 0
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부서: 총무과

정책: 행정지원 기능강화

단위: 노무관리 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

◎시청 공무직노조 워크숍 추진 17,000

◎시청 공무직노조 한마음체육대회 20,000

◎시청 공무직노조 창립기념일행사 10,000

◎시청 공무직노조 노동절기념행사 3,000

◎평등지부 행사(창립기념,노동절 등) 4,500

◎시 공무직노조 행사 2,000

04 맞춤형복지제도시행경비 634,800 625,600 9,200

◎공무직 선택적복지제도 운영

634,8001,380,000원*460명

301 일반보전금 32,000 23,000 9,000

06 민간인국외여비 27,000 18,000 9,000

◎해외선진지 벤치마킹 지원 27,0004,500,000원*6명

12 기타보상금 5,000 5,000 0

◎산업재해 중증장해 위로금 5,000

303 포상금 78,000 75,000 3,000

01 포상금 78,000 75,000 3,000

◎모범유공 공무직 산업시찰 20,000

◎장기근속 공무직 산업시찰 22,000

◎시청 공무직노조 노사문화정착 선진지 견학

10,000

◎시청 공무직노조 한마음체육대회 시상 5,000

◎시청 공무직노조 대학생자녀 장학금 10,000

◎평등지부 선진지 견학 6,000

◎평등지부 대학생자녀 장학금 3,000

◎시 공무직노조 선진지 견학(교육 등) 2,000

500,000원*40명

500,000원*44명

5,000,000원*2회

401 시설비및부대비 100,000 0 100,000

01 시설비 100,000 0 100,000

◎시청 공무직노조 사무실 이전 및 리모델링 100,000

단기 일자리사업 지원 5,451,000 4,503,000 948,000

101 인건비 5,448,000 4,500,000 948,000

04 기간제근로자등보수 5,448,000 4,500,000 948,000

◎단기일자리사업 지원 5,448,000

201 일반운영비 3,000 3,000 0

01 사무관리비 3,000 3,000 0

◎기간제근로자 전산관리시스템 유지보수 및 프

로그램 성능개선비 3,000

근로자 산업안전보건관리 추진 23,000 15,000 8,000

201 일반운영비 23,000 15,000 8,000

01 사무관리비 23,000 15,000 8,000

◎안전보건위원회 운영용품 1,000
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부서: 총무과

정책: 행정지원 기능강화

단위: 노무관리 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

◎관리감독자 안전보건교육(위탁) 5,600

◎근로자 안전보건 교육 교재 등 9,000

●운영용품 1,500

●안전보건표지 제작 5,000

●산소농도측정, 조도계 2,500

◎사업장 보건관리 7,400

●측정 2,500

●검진 2,500

●조사 2,400

기록물 관리 436,792 433,280 3,512

시정우편물 관리 45,500 45,300 200

201 일반운영비 40,000 40,000 0

02 공공운영비 40,000 40,000 0

◎시정홍보 및 문서발송 우편요금 40,000

308 자치단체등이전 5,500 5,300 200

11 공기관등에대한경상적위탁사업비 5,500 5,300 200

◎우편물 관리시스템 유지보수 5,500

표준기록관리시스템 유지보수 48,292 45,980 2,312

201 일반운영비 14,316 14,000 316

02 공공운영비 14,316 14,000 316

◎표준기록관리시스템 HW 유지관리비 14,316

308 자치단체등이전 33,976 31,980 1,996

11 공기관등에대한경상적위탁사업비 33,976 31,980 1,996

◎표준기록관리시스템 SW 통합유지 관리비 33,976

중요 기록물 DB 구축 180,000 180,000 0

207 연구개발비 180,000 180,000 0

02 전산개발비 180,000 180,000 0

◎중요기록물 DB구축 180,000

공공기록물 관리운영 18,000 13,000 5,000

201 일반운영비 18,000 13,000 5,000

01 사무관리비 18,000 13,000 5,000

◎일반수용비 18,000

●문서고 방충,방습,미세먼지 제거,소독 등 6,000

●기록물평가심의회 등 운영비 3,000

●문서보존실 중성보관용품 구입 등 4,000

●폐기기록물 및 폐휴지 파쇄 처리 5,000

시민기록물 관리운영 76,000 76,000 0

201 일반운영비 76,000 76,000 0
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부서: 총무과

정책: 행정지원 기능강화

단위: 기록물 관리 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

01 사무관리비 76,000 76,000 0

◎민간기록물관리위원회 수당 8,000

◎공모전 및 전시회 홍보물 제작 등 40,000

◎실물기록 사본제작 및 보존처리 13,000

◎기증기록물 도록 제작, 기증 자료집 발간 등 15,000

전주관련 시민 기록물 수집 30,000 34,000 △4,000

301 일반보전금 10,000 14,000 △4,000

12 기타보상금 10,000 14,000 △4,000

◎전주 기록물 수집 공모전 시상금 10,000

405 자산취득비 20,000 20,000 0

01 자산및물품취득비 20,000 20,000 0

◎전주 관련 기록물 20,000

전주시민기록관 관리운영 39,000 39,000 0

201 일반운영비 20,000 20,000 0

01 사무관리비 5,000 5,000 0

◎기록보존소 운영 소요비품 구입 등 5,000

02 공공운영비 15,000 15,000 0

◎공공요금 및 제세 12,000

◎무인경비 및 청소용역 등 3,000

401 시설비및부대비 19,000 19,000 0

01 시설비 19,000 19,000 0

◎기록관 건물 유지관리 및 소규모 보수공사 19,000

●건물노후화에 따른 시설유지보수 등 19,000

행정운영경비(총무과) 56,127,912 53,398,897 2,729,015

인력운영비(총무과) 55,742,687 53,006,931 2,735,756

인력운영비(총무과) 55,742,687 53,006,931 2,735,756

101 인건비 16,660,264 18,431,392 △1,771,128

03 공무직(무기계약)근로자보수 16,660,264 18,431,392 △1,771,128

◎무기계약근로자 16,660,264

●실무원 10,801,509

-기본급 6,636,355

-상여금 547,554

-정근수당 553,030

-명절휴가비 663,636

-시간외근무수당

951,210

-야간근무수당

73,170

-휴일근무수당

702,432

2,737,770원*202명*12월

2,737,770원*100명*200%

2,737,770원*202명*100%

2,737,770원*202명*60%*2회

16,260원*130명*25시간*1.5*12월

16,260원*30명*20시간*1.5*5월

130,080원*100명*3일*1.5*12월
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부서: 총무과

정책: 행정운영경비(총무과)

단위: 인력운영비(총무과) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

-연차수당 262,762

-직무수당(도로보수원)

72,000

-정액급식비 339,360

●사무원 3,840,715

-기본급 2,505,108

-상여금 242,743

-정근수당 208,759

-명절휴가비 250,511

-시간외근무수당

223,532

-휴일근무수당

166,277

-연차수당 99,305

-정액급식비 144,480

●국비지원자 기본급 1,054,440

●가족수당 243,600

-배우자 96,000

-부모 24,000

-자녀(첫째) 48,000

-자녀(둘째) 39,600

-자녀(셋째) 36,000

●퇴직금 중간정산 300,000

●퇴직금 420,000

130,080원*202명*10일

200,000원*30명*12월

140,000원*202명*12월

2,427,430원*86명*12월

2,427,430원*50명*200%

2,427,430원*86명*100%

2,427,430원*86명*60%*2회

14,440원*86명*10시간*1.5*12월

115,470원*20명*4일*1.5*12월

115,470원*86명*10일

140,000원*86명*12월

3,030,000원*87명*4월

40,000원*200명*12월

20,000원*100명*12월

20,000원*200명*12월

60,000원*55명*12월

100,000원*30명*12월

4,000,000원*5명*15년

4,000,000원*7명*15년

303 포상금 7,430,452 7,033,491 396,961

02 성과상여금 7,430,452 7,033,491 396,961

◎성과상여금(일반직, 청원경찰) 7,430,452

304 연금부담금등 31,651,971 27,542,048 4,109,923

01 연금부담금 26,883,789 24,139,727 2,744,062

◎연금부담금 13,165,449

◎보전금 7,274,642

◎퇴직수당부담금 5,458,688

◎재해보상부담금 267,698

◎국민연금부담금(공무직)

717,312

146,282,756,829원*9.00%

146,282,756,829원*4.973%

146,282,756,829원*3.7316%

146,282,756,829원*0.183%

15,940,259,784원*4.5%

02 국민건강보험금 4,245,341 3,402,321 843,020

◎국민건강보험부담금

3,224,254

◎국민건강보험부담금(공무직)

557,113

◎노인장기요양보험부담금

395,616

◎노인장기요양보험부담금(공무직)

68,358

92,253,321,460원*3.495%

15,940,259,784원*3.495%

3,224,253,585원*12.27%

557,112,079원*12.27%
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부서: 총무과

정책: 행정운영경비(총무과)

단위: 인력운영비(총무과) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

04 공무직(무기계약)근로자고용보험료부담금등 522,841 0 522,841

◎고용보험부담금 294,895

◎산업재해보험부담금 227,946

15,940,259,784원*1.85%

15,940,259,784원*1.43%

기본경비(총무과) 385,225 391,966 △6,741

기본경비(총무과) 385,225 391,966 △6,741

201 일반운영비 87,920 91,256 △3,336

01 사무관리비 86,720 90,056 △3,336

◎일반수용비 54,400

◎급량비 32,320

02 공공운영비 1,200 1,200 0

◎공공요금 및 제세 1,200

202 여비 108,480 113,520 △5,040

01 국내여비 108,480 113,520 △5,040

◎기본업무추진여비 108,480

●시장군수협의회, 중앙부처 업무협의(시장) 12,000

●중앙부처 업무협의(부시장) 11,000

●중앙부처 업무협의(정무보좌관) 25,000

●기본업무추진여비(부서) 43,680

●국내여비(무기계약근로자)

16,80028,000원*200명*3일

203 업무추진비 188,825 187,190 1,635

01 기관운영업무추진비 138,600 138,600 0

◎시장 79,200

◎부시장 56,100

◎정무보좌관 3,300

02 정원가산업무추진비 42,005 40,370 1,635

◎기준액 42,005

●100명까지 8,000

●101명~300명 12,000

●301명~600명 13,500

●601명~800명 6,000

●801명부터 2,505

80,000원*100명

60,000원*200명

45,000원*300명

30,000원*200명

15,000원*167명

04 부서운영업무추진비 8,220 8,220 0

◎부서운영업무추진비 6,120

◎부서운영업무추진비(비서실) 2,100

510,000원*12월

175,000원*12월
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